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Externe Ausschreibung

Im Haupt- und Personalamt des Landkreises Stendal ist zum nachstmdéglichen Zeitpunkt eine Stelle als

IT-Sachbearbeiter (m/w/d) Fachanwendungsbetreuung/
Datenbankadministration

unbefristet zu besetzen.

lhre wesentlichen Aufgaben sind:

Konfiguration, Betreuung und Pflege von Fachanwendungen und Datenbankmanagementsystemen (DBMS), u.a.
e Festlegung des Anwendungsportfolios, Konfiguration und Migrationen planen, Koordinierung und IT-
technische Gestaltung von Vertragen
e technische und organisatorische Begleitung der Einfihrung, Installation, Ifd. Konfiguration / Parametrisierung,
Einspielen von Updates,
Beratung und Betreuung der Anwender im laufenden Betrieb
Datensicherungen konzipieren, durchfiihren und Gberwachen
Verwaltung der Zugangsdaten, Zugriffsrechte, Nutzerkonten, Zertifikate und Uberwachung der Lizenzierung,
Erstellung, Fihrung und Pflegen von Dokumentationen
Monitoring, Indexpflege
First und Second Level Support (Bearbeitung von Fehlermeldungen und Anwenderfragen, Fehlersuche)
Durchflhrung der nutzerspezifischen Datenmodellierung
Uberwachung der DBMS-L.izensierung
Erarbeitung, Umsetzung und Uberwachung von Datensicherungs- und Datenschutzkonzepten
Schreiben von Scripten (z.B. bei benutzerdefinierten Abfragen)

IT-Hotline
e Entgegennahme und Bearbeitung eingehender Anrufe, E-Mails oder Tickets
e Fehleranalyse und -behebung

Wir erwarten von lhnen:

e eine einschldgige abgeschlossene Berufsausbildung im Bereich der Informations- und Kommunikationstechnik
(z.B. Fachinformatiker/in Anwendungsentwicklung oder Systemintegration, Informatikkaufmann/frau, IT Sys-
tem-Kaufmann/frau) bzw. grundstandiges Studium der Informatik (Bachelor), wiinschenswert mit Berufserfah-
rung zum o.g. Aufgabengebiet (Anwendungsbetreuung/ggf. Datenbankadministration)
oder

e Sonstige Bewerber mit mehrjahriger hauptberuflicher Erfahrung und Kenntnissen mit Bezug zum o.g. Aufga-
bengebiet (Anwendungsbetreuung/ggf. Datenbankadministration), die zur Aufgabenwahrnehmung befahigen

e wilnschenswert: Kenntnisse in der Administration von Microsoft SQL Server, Microsoft SQL Server Zertifi-

zierungen

Fahrerlaubnis der Klasse B

ausgepragte Kommunikations- und Teamfahigkeit

Fahigkeit zum analytischen, konzeptionellen und strukturierten Arbeiten

Flexibilitat, Belastbarkeit und Einsatzbereitschaft auch auferhalb der gewohnlichen Arbeitszeiten tatig zu sein



Wir bieten Ihnen:

flexible Arbeitszeitgestaltung
betriebliche Altersvorsorge
Jahressonderzahlung

Fort- und WeiterbildungsmalRnahmen
Betriebliches Gesundheitsmanagement

Entgeltgruppe: 9a bzw. 9 b TV8D (VKA-IUK)

entsprechend der personlichen und fachlichen Voraussetzung
Arbeitszeit: 40 Wochenstunden
Arbeitsort: Hansestadt Stendal

Fur nahere Auskiinfte zum Aufgabenbereich steht IThnen Herr T. Hentschel (Sachgebietsleiter), telefonisch unter 03931-
60 7440 zur Verflgung bzw. fur ndhere Auskiinfte zum Bewerbungsverfahren steht Thnen Frau B. Schneider Perso-
nalsachbearbeiter/in, telefonisch unter 03931-60 7558 zur Verfligung.

Bei Interesse richten Sie bitte Ihre Bewerbung (tabellarischer Lebenslauf mit ausfiihrlichem beruflichem Werdegang,
Nachweis Uber Bildungsabschliisse und Beurteilungen (iber ihre bisherigen Tatigkeiten) bis zum 28.02.2020 unter der
Reg.-Nr.: 20/2020 E an

Landkreis Stendal
Haupt- und Personalamt
Sachgebiet Organisation und Personal
Hospitalstr. 1-2
39576 Hansestadt Stendal.

Gerne kdénnen Sie lhre Bewerbung auch per E-Mail an Bewerbungen@Landkreis-Stendal.de schicken.

Eingangsbestatigungen erfolgen nicht. Bewerbungskosten konnen nicht erstattet werden. lhre Bewerbungsunterlagen
senden wir lhnen bei Vorlage eines ausreichend frankierten Umschlages zurtick. Sollte dies nicht der Fall sein, werden
Ihre Unterlagen 2 Monate nach Abschluss des Auswahlverfahrens unter Einhaltung der datenschutzrechtlichen Best-
immungen vernichtet.

Carsten Wulfanger
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