
Landkreis Stendal                                                                                                                       
Der Landrat 
 

 

 

Externe Ausschreibung 
 

 

Im Amt für Wirtschaftsförderung und Projektmanagement des Landkreises Stendal ist projektgebunden im 

Rahmen der Umsetzung des Förderprogrammes des Ministeriums für Arbeit und Soziales des Landes Sach-

sen-Anhalt „Familien stärken – Perspektiven eröffnen“ eine Stelle als  

 

Familienintegrationscoach (m/w/d) 
 

zum schnellstmöglichen Zeitpunkt befristet im Rahmen der Projektlaufzeit bis zum 31.12.2020 zu besetzen.  

 

Ziel Ihrer Tätigkeit ist es, benachteiligten Familien und Alleinerziehenden, die von Arbeitslosigkeit betroffen 

sind, den Weg in die Erwerbsarbeit zu eröffnen. Der Familienintegrationscoach soll dazu beitragen, das Mo-

tivationshemmnisse beseitigt, die familiäre Situation stabilisiert und somit neue berufliche Perspektiven ent-

wickelt werden können. 

 

Folgende wesentliche Aufgaben erwarten Sie:  

 

1. Ganzheitliche individuelle Betreuung ausgewählter Familien durch 

- Analyse der Familiensituation und Erschließung der Problemlage 

- Entwicklung von Lösungsstrategien und -ansätzen und Unterstützung bei deren Realisierung z.B. 

durch Erschließung von Kinderbetreuungsmöglichkeiten, Einbindung der 

Unterstützungsangebote nach dem Bildungs- und Teilhabepaket zur Förderung der kindlichen 

Entwicklung, Einbindung der Angebote der Schulden-, Drogen- oder Erziehungsberatung oder 

der Jugendhilfe 

- Unterstützung bei der Erschließung von Ausbildungsperspektiven für die in den Familien 

lebenden Kinder und Jugendlichen 

 

2. Enge Zusammenarbeit mit den Arbeitsmarktakteuren (insbesondere Jobcenter, 

Wirtschaftsfördergesellschaften, Kammern, Verbänden und Unternehmen, Trägern der freien 

Wohlfahrtspflege) zur Erschließung von Angeboten zur beruflichen Erprobung im regulären 

Arbeitsmarkt bzw. im gemeinwohlorientierten Bereich; bei Bedarf abstimmende Zusammenarbeit 

mit dem Jugendamt, soweit Jugendhilfe in der Familie bereits geleistet wird oder  erforderlich ist 

 

3. Individuelle Unterstützung in Vorbereitung der Arbeitsaufnahme in enger Kooperation mit dem 

Jobcenter, u.a. 

- Analyse der individuellen Ausgangssituation (Schulbildung, Berufsabschluss, Qualifizierungen, 

Interessen und Neigungen) und ggf. erforderlicher Qualifizierungsbedarfe 

- Hilfe bei der Arbeitsstellensuche und Vermittlung von erforderlichen 

Weiterbildungsmaßnahmen oder anderer vom Jobcenter finanzierten Maßnahmen 

- Hilfe bei der Erstellung von Bewerbungsunterlagen und Vorbereitung auf Bewerbungsgespräche 

 

4. Begleitende Betreuung des Arbeitnehmers und des Arbeitsgebers vor, während und nach einer 

beruflichen Erprobung 

 

 

 



Als Anforderungsprofil sollten Sie mitbringen: 

 

Fachliche Voraussetzungen: 

- abgeschlossenes Studium als Sozialarbeiter/ Sozialpädagoge,  Pädagoge/Pädagogin (Fachrichtung 

Erziehungswissenschaft mit Schwerpunkt Sozialpädagogik) oder eine andere geeignete  Ausbildung, 

soweit der Ausbildungsinhalt den Bewerber/die Bewerberin zur Wahrnehmung dieser Aufgabe 

befähigt und möglichst 

- mehrjährige Berufspraxis, davon mindestens 2-jährige Berufserfahrung in der Betreuung des 

Klientel bzw. von Teilnehmer/innen in Vermittlungsprojekten 

- PC-Kenntnisse, insb. sicherer Umgang mit gängiger Software (MS Office) und Fahrerlaubnis der 

Klasse B 

- wünschenswert: zusätzliche Coaching-Ausbildung, Erfahrungen in der Kinder- und Jugendhilfe 

 

Persönliches Anforderungsprofil: 

- sicheres Auftreten 

- ausgeprägte Kommunikationsfähigkeit, Motivationsfähigkeit, Kontaktfreude 

- ein hohes Maß an Engagement, Selbständigkeit, Belastbarkeit und Teamfähigkeit 

- gute Kenntnis der sozialen Infrastruktur des Landkreises Stendal und  bestehender Vernetzungen 

Optimal wären  

- Erfahrungen in  Konzeptarbeit und Netzwerkarbeit 

 

Wir bieten Ihnen dafür: 

 

- eine interessante und abwechslungsreiche Tätigkeit  

- Vergütung entsprechend persönlicher und fachlicher  Voraussetzungen nach dem Tarifvertrag für den 

öffentlichen Dienst (TVöD i.V.m. der Entgeltordnung) mit der S 11 b TVöD-SuE (VKA)  

- eine projektgebundene Vollzeitstelle mit flexiblen Gestaltungsmöglichkeiten  

- übliche Sozialleistungen des öffentlichen Dienstes  

- Ihr Arbeitsort wird der Landkreis Stendal, Hauptsitz Hansestadt Stendal, sein. 

 

 

Zu dem näheren Tätigkeitsfeld gibt Ihnen der für diesen Fachbereich zuständige Dezernent Herr Stoll unter 

Tel.-Nr.: 03931-60 7562 gern nähere Auskünfte. 

 

Ihre aussagefähigen Bewerbungsunterlagen (tabellarischer Lebenslauf mit ausführlichem beruflichem Wer-

degang, Lichtbild, Kopien der Bildungsabschlüsse und evtl. Beurteilungen über ihre bisherigen Tätigkeiten) 

richten Sie bitte bis zum 28.02.2020 unter der Reg.-Nr.: 19/2020 E an den  

 

Landkreis Stendal 

Sachgebiet Personal und Organisation 

Hospitalstr. 1-2 

39576 Hansestadt Stendal. 

 

Eingangsbestätigungen erfolgen nicht. 

Bewerbungsunterlagen werden aus Kostengründen nur zurückgeschickt, wenn Sie uns einen ausreichend 

frankierten Rückumschlag in angemessener Größe einreichen. Nach telefonischer Vereinbarung können die 

Unterlagen auch persönlich abgeholt werden, sonst erfolgt eine datenschutzgerechte Vernichtung nach Ab-

lauf von 2 Monaten nach Ende des Verfahrens. Bewerbungskosten werden nicht erstattet. 

 

 

 

Carsten Wulfänger 


