Externe Ausschreibung

Wir sind eine birgerorientierte und familienfreundliche Verwaltung im Norden Sachsen-Anhalts, regional glinstig
gelegen im Stadtedreieck Magdeburg, Berlin und Hannover. Erfahren Sie mehr tiber uns und die Verwaltung und

besuchen Sie unsere Internetseite unter www.landkreis-stendal.de.

Im Rechnungspriifungsamt des Landkreises Stendal ist zum nachstmaoglichen Zeitpunkt die Stelle eines

Verwaltungsprifers (m/w/d)
- Reg.-Nr.: 35/2020 E -

zu besetzen.

lhre wesentlichen Aufgaben sind:

Ortliche Priifung des Landkreises/der Kommunen im Landkreis Stendal gemaR § 136 ff.
Kommunalverfassungsgesetz LSA (KVG LSA)

0 Prifung von Eroffnungsbilanzen der Gemeinden

0 Prifung der Jahresabschliisse und der Gesamtabschliisse des Landkreises und der Gemeinden
0 Priifung von Eigenbetrieben der Gemeinden und kommunalen Zweckverbanden

0 Prufung der Organisation, ZweckmaRigkeit und Wirtschaftlichkeit der Verwaltungen

Priifung von Verwendungsnachweisen
0 Prufung der ordnungsgemaRen Verwendung von Férdermitteln und Zuweisungen

Uberdértliche Priifung der Kommunen im Landkreis Stendal gemaR § 137 KVG LSA

0 Priufung der OrdnungsmaRigkeit gemaR § 137 Abs. 4 Nr. 1 KVG LSA

0 Prifung der Zuverlassigkeit des Kassenwesens gemaR § 137 Abs. 4 Nr. 2 KVG LSA
0 Wirtschaftlichkeits- und Organisationsprifung gemaR § 137 Abs. 4 Nr. 3 KVG LSA

Sonstige Beratungsaufgaben und Sonderprifungen im Auftrag des Leiters des Rechnungspriifungsamtes
0 Sammlung und Auswertung sachbezogener Informationen zur Vorbereitung von Problemlésung

0 Beratung der Kommunalverwaltungen in Grundsatz- und Einzelfragen

0 Sonderpriifungen zur Aufklarung von Finanzdelikten

Diese Qualifikationen bringen Sie mit:

Diplomverwaltungswirt (FH) (m/w/d) oder

Diplomverwaltungsbetriebswirt (FH) (m/w/d) oder

Bachelor of Arts des Studienganges Offentliche Verwaltung/Verwaltungsékonomie oder
Bachelor of Arts des Studienganges Betriebswirtschaftslehre oder

ein gleichartiges abgeschlossenes Studium

Ausbildung zum Wirtschaftsprifer (m/w/d) (abgeschlossenes Wirtschaftspriifexamen) oder
erfolgreich abgeschlossener Angestellten-/Beschaftigtenlehrgang II
Kommunikationsbereitschaft in Verbindung mit einem guten schriftlichen und mindlichen
Ausdrucksvermogen

Verhandlungsgeschick

Teamfahigkeit

hohe Leistungsbereitschaft und Durchsetzungsvermogen

ausgepragte analytische Fahigkeiten, wie u.a. Strukturierung komplexer Sachverhalte und Identifikation
von Risikopotenzialen

sicherer Umgang mit MS-Office

Besitz der Fahrerlaubnis Klasse B



Wir bieten lhnen:
e Verglitung: voraussichtlich EG 9c TV6D
e wochentliche Arbeitszeit: 40 Stunden
e flexible Arbeitszeiten im Rahmen der Gleitzeit
e Jahressonderzahlung
e  Betriebliche Altersvorsorge
¢ Vermodgenswirksame Leistungen
e  Betriebliches Gesundheitsmanagement

Haben wir Sie neugierig gemacht? Dann zégern Sie nicht und bewerben Sie sich!

Fir ndhere Auskinfte zum Aufgabengebiet steht Ihnen der Amtsleiter Herr Mosow (03931/60-7588) und zum
Bewerbungsverfahren der Personalsachbearbeiterin Frau Tinneberg (03931/60-7556) telefonisch zur Verflgung.

Ihre aussagefahigen Bewerbungsunterlagen richten Sie bitte bis zum 01.04.2020 unter der Reg.-Nr.: 35/2020 E
an den Landkreis Stendal, Sachgebiet Organisation und Personal, HospitalstraBe 1-2, 39576 Hansestadt Stendal.

Gern kdnnen Sie uns Ihre Bewerbung auch per E-Mail an bewerbungen@landkreis-stendal.de zukommen lassen.

Bitte beachten Sie: Es erfolgen keine Eingangsbestdtigungen. Bewerbungskosten werden nicht erstattet. lhre
Bewerbungsunterlagen senden wir Ihnen bei Vorlage eines ausreichend frankierten Umschlages zuriick. Nach
telefonischer Vereinbarung kénnen die Unterlagen auch personlich abgeholt werden, ansonsten erfolgt eine
datenschutzgerechte Vernichtung nach Ablauf von 6 Monaten nach Ende des Verfahrens.

Carsten Wulfanger



